
Проект 

 

ПРАВИТЕЛЬСТВО  НОВГОРОДСКОЙ  ОБЛАСТИ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

   №    

 

Великий  Новгород 

 
О внесении изменений в государственную программу Новгородской 

области «Содействие занятости населения в Новгородской области на 
2019-2025 годы» 

 

 

Правительство Новгородской области ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести изменения в государственную программу Новгородской  

области «Содействие занятости населения в Новгородской области на 2019-

2025 годы», утвержденную постановлением Правительства Новгородской 

области от 14.06.2019 № 218: 

1.1. В паспорте государственной программы: 

1.1.1. Изложить раздел «Объемы и источники финансирования 

государственной программы с разбивкой по годам реализации» в редакции: 

«Объемы и источ-
ники финансирова-
ния государствен-
ной программы  
с разбивкой  
по годам реализа-
ции 

объемы финансирования за счет всех источников – 
1818799,0 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации: 

2019 год – 334784,3 тыс.рублей; 

2020 год – 511141,0 тыс.рублей; 

2021 год – 339629,6 тыс.рублей; 

2022 год – 340474,1 тыс.рублей; 

2023 год – 97590,0 тыс.рублей; 

2024 год – 97590,0 тыс.рублей; 

2025 год – 97590,0 тыс.рублей; 

из них: 

областной бюджет – 690126,4 тыс.рублей,  
в том числе: 

2019 год – 98191,1 тыс.рублей; 

2020 год – 103985,3 тыс.рублей; 

2021 год – 97590,0 тыс.рублей; 

2022 год – 97590,0 тыс.рублей; 

2023 год – 97590,0 тыс.рублей; 

2024 год – 97590,0 тыс.рублей; 
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2025 год – 97590,0 тыс.рублей; 

федеральный бюджет – 1128672,6 тыс.рублей, 

в том числе: 

2019 год – 236593,2 тыс.рублей; 

2020 год – 407155,7 тыс.рублей; 

2021 год – 242039,6 тыс.рублей; 

2022 год – 242884,1 тыс.рублей; 

2023 год – 0,0 тыс.рублей; 

2024 год – 0,0 тыс.рублей; 

2025 год – 0,0 тыс.рублей 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

»; 

1.2. Изложить в паспорте подпрограммы «Управление региональным 

рынком труда, регулирование процессов формирования и использования 

трудовых ресурсов» государственной программы Новгородской области 

«Содействие занятости населения в Новгородской области на 2019- 

2025 годы» разделы «Объемы и источники финансирования подпрограммы  

с разбивкой по годам реализации», «Ожидаемые конечные результаты 

реализации подпрограммы» в редакции: 

«Объемы и 
источники 
финансирования 
подпрограммы  
с разбивкой  
по годам реали-
зации 

объемы финансирования за счет всех источников – 
1164245,2 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации: 

2019 год – 236767,6 тыс.рублей; 

2020 год – 415822,8 тыс.рублей; 

2021 год – 231415,3 тыс.рублей; 

2022 год – 229889,8 тыс.рублей; 

2023 год – 16711,9 тыс.рублей; 

2024 год – 16711,9 тыс.рублей; 

2025 год – 16925,9 тыс.рублей; 

из них: 

областной бюджет – 117793,0 тыс.рублей,  
в том числе: 

2019 год – 15195,2 тыс.рублей; 

2020 год – 18293,6 тыс.рублей; 

2021 год – 17002,6 тыс.рублей; 

2022 год – 16951,9 тыс.рублей; 

2023 год – 16711,9 тыс.рублей; 

2024 год – 16711,9 тыс.рублей; 

2025 год – 16925,9 тыс.рублей; 

федеральный бюджет – 1046452,2 тыс.рублей, 

в том числе: 

2019 год – 221572,4 тыс.рублей;  
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2020 год – 397529,2 тыс.рублей; 

2021 год – 214412,7 тыс.рублей; 

2022 год – 212937,9 тыс.рублей; 

2023 год – 0,0 тыс.рублей; 

2024 год – 0,0 тыс.рублей; 

2025 год – 0,0 тыс.рублей 

Ожидаемые 
конечные резуль-
таты реализации 
подпрограммы 

недопущение роста коэффициента напряженности  
на рынке труда (в среднегодовом исчислении) свыше  
1,2 человека на вакансию; 

сдерживание доли иностранных работников в чис-
ленности экономически активного населения области 
на уровне не выше 2,0 %; 

численность работников предприятий, прошедших 
переобучение, повысивших квалификацию в целях 
повышения производительности труда, – 520 человек 
в 2020-2022 годах; 

количество центров занятости населения, в которых 
реализуются или реализованы проекты по модерни-
зации, – 5 единиц в 2020-2024 годах »; 

1.3. Изложить в паспорте подпрограммы «Профилактика безработицы 

граждан, испытывающих трудности в поиске работы» государственной 

программы Новгородской области «Содействие занятости населения  

в Новгородской области на 2019-2025 годы» разделы «Объемы и источники 

финансирования подпрограммы с разбивкой по годам реализации», 

«Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы» в редакции: 

«Объемы и источ-
ники финансирова-
ния подпрограммы  
с разбивкой  
по годам реализа-
ции 

объемы финансирования за счет всех источников – 
31294,5 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации: 

2019 год – 1037,7 тыс.рублей; 

2020 год – 4925,6 тыс.рублей; 

2021 год – 9237,8 тыс.рублей; 

2022 год – 11628,8 тыс.рублей; 

2023 год – 1356,7 тыс.рублей; 

2024 год – 1356,7 тыс.рублей; 

2025 год – 1751,2 тыс.рублей; 

из них: 

областной бюджет – 9019,0 тыс.рублей,  
в том числе: 

2019 год – 1037,7 тыс.рублей; 

2020 год – 875,0 тыс.рублей; 

2021 год – 1285,0 тыс.рублей; 

2022 год – 1356,7 тыс.рублей; 

2023 год – 1356,7 тыс.рублей; 
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2024 год – 1356,7 тыс.рублей; 

2025 год – 1751,2 тыс.рублей; 

федеральный бюджет – 22275,5 тыс.рублей,  
в том числе: 

2019 год – 0,0 тыс.рублей; 

2020 год – 4050,6 тыс.рублей; 

2021 год – 7952,8 тыс.рублей; 

2022 год – 10272,1 тыс.рублей; 

2023 год – 0,0 тыс.рублей; 

2024 год – 0,0 тыс.рублей; 

2025 год – 0,0 тыс.рублей 

Ожидаемые 
конечные резуль-
таты реализации 
подпрограммы 

численность инвалидов, трудоустроенных на обо-
рудованные (оснащенные) для них рабочие места, – 
22 человека; 

численность женщин, родителей, воспитывающих 
детей-инвалидов, многодетных родителей,  
для которых созданы условия для совмещения 
обязанностей по воспитанию детей с трудовой 
занятостью, – 65 человек; 

численность женщин, находящихся в отпуске по 
уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также 
женщин, имеющих детей дошкольного возраста, 
не состоящих в трудовых отношениях и обратив-
шихся в органы службы занятости, прошедших 
профессиональное обучение и дополнительное 
профессиональное образование, – 902 человека 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

»; 

1.4. Изложить в паспорте подпрограммы «Обеспечение 

государственного управления в сфере труда и занятости населения области» 

государственной программы Новгородской области «Содействие занятости 

населения в Новгородской области на 2019-2025 годы» раздел «Объемы и 

источники финансирования подпрограммы с разбивкой по годам 

реализации» в редакции: 

«Объемы и источ-
ники финансирова-
ния подпрограммы 
с разбивкой  
по годам реализа-
ции 

объемы финансирования за счет всех источников – 
555250,6 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации: 

2019 год – 80728,7 тыс.рублей; 

2020 год – 83742,9 тыс.рублей; 

2021 год – 78028,6 тыс.рублей; 

2022 год – 78007,6 тыс.рублей; 

2023 год – 78247,6 тыс.рублей; 

2024 год – 78247,6 тыс.рублей; 

2025 год – 78247,6 тыс.рублей; 

из них: 

областной бюджет – 555250,6 тыс.рублей,  
в том числе: 
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2019 год – 80728,7 тыс.рублей; 

2020 год – 83742,9 тыс.рублей; 

2021 год – 78028,6 тыс.рублей; 

2022 год – 78007,6 тыс.рублей; 

2023 год – 78247,6 тыс.рублей; 

2024 год – 78247,6 тыс.рублей; 

2025 год – 78247,6 тыс.рублей 

 

 

 

 

 

 

»; 

1.5. Изложить в паспорте подпрограммы «Организация 

профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования лиц предпенсионного возраста» государственной программы 

Новгородской области «Содействие занятости населения в Новгородской 

области на 2019-2025 годы» разделы «Объемы и источники финансирования 

подпрограммы с разбивкой по годам реализации», «Ожидаемые конечные 

результаты реализации подпрограммы» в редакции: 

«Объемы и источ-
ники финансирова-
ния подпрограммы 
с разбивкой  
по годам реализа-
ции 

объемы финансирования за счет всех источников – 
63778,0 тыс.рублей, в том числе по годам 
реализации: 

2019 год – 15811,4 тыс.рублей; 

2020 год – 6184,4 тыс.рублей; 

2021 год – 20282,6 тыс.рублей; 

2022 год – 20282,6 тыс.рублей; 

2023 год – 608,5 тыс.рублей; 

2024 год – 608,5 тыс.рублей; 

2025 год – 0,0 тыс.рублей; 

из них: 

областной бюджет – 3833,1 тыс.рублей,  
в том числе: 

2019 год – 790,6 тыс.рублей; 

2020 год – 608,5 тыс.рублей; 

2021 год – 608,5 тыс.рублей; 

2022 год – 608,5 тыс.рублей; 

2023 год – 608,5 тыс.рублей; 

2024 год – 608,5 тыс.рублей; 

2025 год – 0,0 тыс.рублей; 

федеральный бюджет – 59944,9 тыс.рублей, 

в том числе: 

2019 год – 15020,8 тыс.рублей; 

2020 год – 5575,9 тыс.рублей; 

2021 год – 19674,1 тыс.рублей; 

2022 год – 19674,1 тыс.рублей; 

2023 год – 0,0 тыс.рублей; 
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2024 год – 0,0 тыс.рублей; 

2025 год – 0,0 тыс.рублей 

Ожидаемые 
конечные 
результаты 
реализации 
подпрограммы 

численность лиц в возрасте 50-ти лет и старше,  
а также лиц предпенсионного возраста, прошед-
ших профессиональное обучение и дополнитель-
ное профессиональное образование (в 2019 году – 
граждан предпенсионного возраста), – 1306 чело-
век »; 

1.6. Заменить в абзаце 3 пункта 5 раздела «I. Характеристика текущего 

состояния рынка труда Новгородской области, приоритеты и цели 

государственной политики в указанной сфере» слова «не менее 972 человек» 

на «не менее 902 человек» 

1.7. Заменить в графе 6 раздела «IV. Перечень целевых показателей 

государственной программы Новгородской области»: 

1.7.1. В строке 1.17. цифру «315» на цифру «16»; 

1.7.2. В строке 3.2. символ «-» на цифру «4»; 

1.7.3. В строке 3.3. символ «-» на цифру «3»; 

1.7.4. В строке 3.4. цифру «7» на цифру «1»; 

1.7.5. В строке 3.6. цифру «143» на цифру «73»; 

1.7.6. В строке 6.4. цифру «251» на цифру «71». 

1.8. В разделе «V. Мероприятия государственной программы»: 

1.8.1. Заменить в графе 8: 

1.8.1.1. В строке 1.2.2. цифру «5614,6» на цифру «6164,3»; 

1.8.1.2. В строке 1.2.7. цифру «49727,7» на цифру «10343,4»; 

1.8.1.3. В строке 1.2.7.1. цифру «20627,7» на цифру «1031,4»; 

1.8.1.4. В строке 1.2.7.2. цифру «29100,0» на цифру «9312,0»; 

1.8.1.5. В строке 1.3.2. цифру «161,1» на цифру «21,4»; 

1.8.1.6. В строке 1.4.1. цифру «189230,9» на цифру «387185,8»; 

1.8.1.7. В строке 3.2.2. цифру «311,7» на цифру «285,4»; 

1.8.1.8. В строке 3.3.1. цифру «973,3» на цифру «589,6», цифру «7952,8» 

на цифру «4050,6»; 

1.8.1.9. В строке 3.3.1.1. символ «-» на цифру «149,7»; 

1.8.1.10. В строке 3.3.1.2. символ «-» на цифру «90,0»; 

1.8.1.11. В строке 3.3.1.3. цифру «727,3» на цифру «103,9»; 

1.8.1.12. В строке 3.3.1.5. цифру «7952,8» на цифру «4050,6»; 

1.8.1.13. В строке 4.1.1. цифру «77347,6» на цифру «83742,9»; 

1.8.1.14. В строках 6.1.1., 6.1.1.9. цифру «19674,1» на цифру «5575,9». 

1.8.2. Дополнить графу 2 строки 3.3.1.5 словами следующего 

содержания: 

«предоставление грантов в форме субсидий некоммерческим 

организациям, не являющимся казенными учреждениями, на возмещение 

затрат, связанных с организацией переобучения и повышения квалификации 
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женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, 

а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в 

трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости». 

1.8.3. Дополнить графу 2 строки 6.1.1.9 словами следующего 

содержания: 

«предоставление грантов в форме субсидий некоммерческим 

организациям, не являющимся казенными учреждениями, на возмещение 

затрат, связанных с организацией профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также лиц предпенсионного возраста». 

2. Разместить постановление на «Официальном интернет-портале 

правовой информации» (www.pravo.gov.ru). 

 

 
 

Проект подготовил и завизировал: 

Заместитель министра труда 
и социальной защиты населения 
Новгородской области В.Г. Иванов 

Лист согласования прилагается. 



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту постановления Правительства Новгородской области 

«О внесении изменений в государственную программу Новгородской 
области «Содействие занятости населения в Новгородской области на 

2019-2025 годы» 

Проект постановления Правительства Новгородской области «О 

внесении изменений в государственную программу Новгородской области 

«Содействие занятости населения в Новгородской области на 2019-2025 

годы» (далее – проект постановления) разработан по следующим 

основаниям. 

В государственную программу Новгородской области «Содействие 

занятости населения в Новгородской области на 2019-2025 годы», 

утвержденную постановлением Правительства Новгородской области от 

14.06.2019 № 218 (далее Программа), вносятся следующие изменения. 

В связи с востребованностью на рынке труда специалистов по 

профессиям, стоимость подготовки которых выше планового расчетного 

значения, увеличивается объем бюджетных ассигнований на мероприятие 

1.2.2. «Организация профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования безработных граждан, включая обучение в 

другой местности». 

Изменяются объемы, предусмотренные на мероприятия 1.3.2. 

«Содействие безработным гражданам в переезде и безработным гражданам и 

членам их семей в переселении в другую местность для трудоустройства по 

направлению органов службы занятости», 3.2.2. «Предоставление субсидий 

юридическим лицам (за исключением субсидий государственным 

(муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг на возмещение 

затрат на оборудование (оснащение) рабочих мест для трудоустройства 

незанятых инвалидов в порядке, установленном Правительством 

Новгородской области» в связи с достижением плановых значений 

соответствующих показателей. 

В соответствии с поручением Председателя Правительства Российской 

Федерации М.В. Мишустина от 30 апреля 2020 года по уменьшению в 

2020 году бюджетных ассигнований в целях увеличения резервного фонда 

Правительства Российской Федерации ввиду проведения мер по снижению 

распространения новой коронавирусной инфекции размер субсидий из 

федерального бюджета бюджету Новгородской области в 2020 году на: 

профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц предпенсионного 

возраста уменьшен на сумму 14 098,2 тыс. рублей – до 5 575,9 тыс. рублей; 

на переобучение и повышение квалификации женщин в период отпуска 
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по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих 

детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и 

обратившихся в органы службы занятости, уменьшен на сумму 3 902,2 тыс. 

рублей – до 4 050,6 тыс. рублей; 

на переобучение, повышение квалификации работников предприятий в 

целях поддержки занятости и повышения эффективности рынка труда 

уменьшен на сумму 19 596,3 тыс. рублей – до 1 031,4 тыс. рублей; 

на повышение эффективности службы занятости уменьшен на сумму 

19 788,0 тыс. рублей – до 9 312,0 тыс. рублей. 

Дополнительные соглашения на изменение объёмов финансирования 

подписаны 30.05.2020. 

Дополнительными соглашениями предусмотрено в 2020 году 

обеспечить достижение значений результатов региональных проектов в 

размере не меньшем, чем значения, рассчитанные пропорционально 

уменьшенному размеру субсидий, предоставляемых из федерального 

бюджета бюджету Новгородской области. 

С учётом этого скорректированы плановые значения показателей 1.17. 

«Численность прошедших переобучение, повысивших квалификацию 

работников предприятий в целях поддержки занятости и повышения 

эффективности рынка труда» с 315 чел. до 16 чел., 3.6. «Численность 

прошедших переобучение и повышение квалификации женщин, 

находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также 

женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых 

отношениях и обратившихся в органы службы занятости» со 143 чел. до 73 

чел., 6.4. «Численность прошедших профессиональное обучение и 

дополнительное профессиональное образование при содействии органов 

службы занятости лиц в возрасте 50-ти лет и старше, а также лиц 

предпенсионного возраста» с 251 чел. до 71 чел. Корректируются ожидаемые 

конечные результаты по численности прошедших обучение граждан в 

соответствующих подпрограммах. 

Вносятся изменения в показатели 3.2.-3.4. в связи с обращением 

работодателей за получением субсидий на возмещение затрат на создание 

условий для совмещения гражданами обязанностей по воспитанию детей с 

трудовой занятостью по мероприятиям 3.3.1.1., 3.3.1.2. в рамках порядков, 

действующих до принятия порядка предоставления в 2020-2025 годах 

субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным 

(муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, 

физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг на возмещение 

затрат на создание условий для совмещения женщинами, незанятыми 

многодетными родителями, родителями, воспитывающими детей-инвалидов, 
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обязанностей по воспитанию детей с трудовой занятостью (постановление 

Правительства Новгородской области от 28.04.2020 № 175). 

В целях расширения перечня организаций, оказывающих 

образовательные услуги, в которых граждане могут пройти обучение в 

рамках мероприятий 3.3.1.5. «Организация переобучения и повышения 

квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в 

возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного 

возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы 

службы занятости» и 6.1.1.9. «Организация профессионального обучения и 

дополнительного профессионального образования лиц в возрасте 50-ти лет и 

старше, а также лиц предпенсионного возраста», разработаны проекты 

порядков по предоставлению грантов в форме субсидий (125-ПрП от 

11.03.2020, 126-ПрП от 11.03.2020). В указанные мероприятия вносятся 

соответствующие изменения.  

Взносятся изменения в объемы финансирования в 2020 году 

мероприятия 4.1.1. «Кадровое, материально-техническое и хозяйственное 

обеспечение деятельности ГОКУ ЦЗН» в связи с выделением 

дополнительных бюджетных ассигнований на обеспечение в апреле-июне 

2020 года выплат стимулирующего характера работникам организаций, 

подведомственных министерству труда и социальной защиты населения 

Новгородской области, непосредственно оказывающим услуги гражданам, в 

сумме 30000,0 тыс.рублей (распоряжение Правительства Новгородской 

области от 13.04.2020 № 106-рг), на оплату труда в целях увеличения в июне-

декабре 2020 года предельной штатной численности должностей работников 

государственного областного казенного учреждения «Центр занятости 

населения Новгородской области» для регистрации граждан в целях 

содействия им в поиске подходящей работы, безработных граждан, а также 

осуществления социальных выплат гражданам, признанным в установленном 

порядке безработными, в сумме 2793,4 тыс.рублей (распоряжение 

Правительства Новгородской области от 09.06.2020 № 182-рг). 

Иных действующих нормативных правовых актов по данному вопросу 

Правительством Новгородской области не принималось. 

Принятие проекта постановления потребует внесения изменений в 

областной закон Новгородской области от 26.12.2019 № 510-ОЗ «Об 

областном бюджете на 2020 год и на плановый период 2021 и 2022 годов». 

Согласование проекта постановления с иными органами и 

организациями не требуется. 

Общий объем бюджетных ассигнований на реализацию Программы 

составил 1818799,0 тыс. рублей, в том числе 690126,4 тыс. рублей средств 

областного бюджета. Принятие проекта постановления не потребует 
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дополнительного финансирования из областного бюджета. 

По результатам антикоррупционной экспертизы, проведенной при 

разработке проекта постановления, коррупциогенные факторы не выявлены. 

Текст проекта постановления и информация о времени и месте приема 

заключений по результатам его независимой экспертизы размещены на 

официальном сайте Правительства Новгородской области. 
 
 
 
Заместитель министра труда 
и социальной защиты населения 
Новгородской области В.Г. Иванов 
 


