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Президент Российской Федерации по итогам рабочей поездки в 
Ставропольский край от 09.10.2018 дал поручение Правительству 
Российской Федерации совместно с органами исполнительной власти 
субъектов принять системные меры по привлечению специалистов в области 
ветеринарии для работы в сельской местности, обратив внимание, в том 
числе, на опыт реализации программы «Земский доктор».

Специалисты в области ветеринарии не вошли в «майские указы» 
Президента, вследствие чего, заработная плата ветеринарных специалистов 
государственной ветеринарной службы меньше, чем у других специалистов 
бюджетных учреждений, возникли проблемы по закрепляемости 
ветеринарных врачей в сельской местности.

На сегодняшний день численность государственной ветеринарной 
службы Новгородской области составляет 415 человек: 51% (209 человек) - 
специалисты с высшим образованием, 47 % (200 человек) -  специалисты со 
средним специальным образованием, из них 18 % (84 человека) -  
пенсионеры. Дефицит кадров в сфере ветеринарии на территории 
Новгородской области совместно с производственной службой составляет 
106 единиц. Особенно беспокоит обеспеченность ветеринарными 
специалистами в Холмском, Чудовском, Батецком и Шимском районах.

Комитетом ветеринарии выработана системная работа по ежегодному 
направлению и подготовке выпускников школ и техникумов Новгородской 
области в Петербургскую и Вологодскую академии ветеринарной медицины, 
благодаря чему удается сохранить кадровый потенциал государственной 
ветеринарной службы.

В 2017, 2018 годах за счет областных бюджетных средств в высшие 
учебные заведения для прохождения обучения было направлено 14 человек 
из числа ветеринарных специалистов со средним специальным образованием, 
по целевому направлению на обучение в высшие учебные заведения 
направлены 20 человек.

В Новгородской области ежегодно закрепляется не более 30% 
выпускников, в связи с отсутствием льготных программ в сельской 
местности, недостаточно высоким уровнем заработной платы, снижением 
престижа и привлекательности профессии «Ветеринарный врач». Близость 
Санкт-Петербурга и Ленинградской области, где уровень заработной платы в 
сфере ветеринарии выше в 2 и более раз, вызывает отток специалистов. 
Удержать ветеринарных врачей сложно.
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В качестве стимулирующей меры сегодня ветеринарные специалисты, 
проживающие в сельской местности, имеют возможность участвовать в 
федеральной целевой программе "Устойчивое развитие сельских 
территорий”.

Однако, реализация данной программы в отношении ветеринарных 
специалистов затруднительна, так как в очередь предоставления социальных 
выплат в рамках данной программы ветеринарные специалисты включаются 
последними, в связи с тем, что общероссийским классификатором видов 
экономической деятельности, ветеринарная деятельность отнесена к разделу 
М «Деятельность профессиональная, научная и техническая», что 
обуславливает отсутствие практического участия ветеринарных 
специалистов в программе. В итоге ветеринарные специалисты практически 
не имеют возможности воспользоваться данной государственной 
поддержкой.

Действенными факторами для привлечения молодых 
квалифицированных ветеринарных специалистов является социальное 
обеспечение специалистов на селе, что требует непосредственной 
государственной поддержки. Такая поддержка может быть оказана в форме 
субсидий на приобретение земельных участков, жилья, выплат 
материального стимулирования и т.п.

Безусловным стимулом для молодых ветеринарных специалистов 
работать в сельской местности будет являться разработка и реализация 
проекта аналогичного программе "Земский доктор".

В рамках привлечения молодых специалистов в сфере ветеринарии 
комитетом разработан проект областного закона «О дополнительных мерах 
социальной поддержки работников областных бюджетных учреждений 
ветеринарии на 2020-2022 годы». Ранее комитетом также разработан проект 
областного закона «О дополнительных мерах социальной поддержки 
молодых специалистов в области ветеринарии». Однако данные проекты не 
прошли согласование, в связи с отсутствием денежных средств в областном 
бюджете.

В целях повышения престижа профессии ветеринарной службы на 
территории Новгородской области, стимулирования совершенствования 
ветеринарного обслуживания населения, повышения качества и 
эффективности ветеринарных услуг постановлением Правительства 
Новгородской области от 28.12.2018 № 620 утвержден Порядок проведения 
ежегодного областного конкурса среди юридических лиц, индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц, осуществляющих деятельность в 
области ветеринарии на территории Новгородской области.

За счет средств областного бюджета и внебюджетных средств в 2017, 
2018 годах повысили свою профессиональную квалификации 315 
специалистов.



Вторым поручением в перечне Президента Российской Федерации 
обозначен вопрос по укреплению материально-технической базы 
ветеринарных служб субъектов Российской Федерации.

На сегодняшний день государственная ветеринарная службы 
финансируется на 51 % из областного бюджета и 49 % от приносящей доход 
деятельности. Из которых 91% идет на заработную плату, но при этом 
средняя заработная плата по области составляет 25 тыс. 600 рублей, что на 22 
% ниже уровня средней заработной платы по Новгородской области.

Во исполнение пункта 8 перечня поручений Президента Российской 
Федерации о принятии мер по укреплению материально-технической базы 
ветеринарных служб субъектов Российской Федерации в 2018 году в рамках 
государственной программы Новгородской области «Обеспечение 
эпизоотического благополучия и безопасности продуктов животноводства в 
ветеринарно-санитарном отношении на территории Новгородской области на 
2014-2021 годы», утвержденной постановлением Правительства 
Новгородской области от 17.10.2013 № 276, приняты следующие меры по 
укреплению материально-технической базы государственной ветеринарной 
службы Новгородской области:

В 2018 году было выделено дополнительное финансирование нашей 
отрасли на сумму 5 млн 850 тыс. рублей. Также комитетом ветеринарии 
проведена оптимизация заработной платы административно-управленческого 
персонала на сумму 3 млн. 400 тыс. рублей и расходов на содержание отдела 
госветнадзора - 100 тыс. рублей. Все данные средства направлены на 
укрепление материально-технической базы:

- на текущий и капитальный ремонт шести зданий областных 
бюджетных учреждений ветеринарии: «Новгородская облветлаборатория», 
«Старорусская межрайветлаборатория», «Валдайская райветстанция», 
«Демянская райветстанция», «Окуловская райветстанция», «Поддорская 
райветстанция» направлено 4 млн. 100 тыс. рублей, из средств от 
приносящей доход деятельности -  1 млн. 730 тыс. рублей;

- на внедрение современных ускоренных методов диагностики, в том
числе оплату услуг по проверке соответствия критериям аккредитации 
ветеринарных учреждений, приобретение, поверку лабораторно­
диагностического оборудования, лабораторной мебели, оргтехники 
направлено из средств областного бюджета -  3 млн. 759 тыс. рублей и более 
2 млн. рублей из средств от приносящей доход деятельности: ОБУ 
«Новгородская облветлаборатория», ОБУ «Старорусская
облветлаборатория», ОБУ «Боровичская облветлаборатория», ОБУ 
«Валдайская райветстанция»

- на приобретение автотранспорта в 3-х областных бюджетных 
учреждениях ветеринарии: «Мошенская райветстанция» - 350 тыс. рублей из 
областного бюджета выделено и 183 тыс. рублей добавлено из средств от 
приносящей доход деятельности, «Любытинская райветстанция» - 300 тыс. 
рублей выделено из областного бюджета и добавлено 160 тыс. рублей из
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средств от приносящей доход деятельности, «Новгородская райветстанция» -  
на приобретение автомобиля потрачено 566 тыс. рублей из средств от 
приносящей доход деятельности;

- на приобретение мобильных автоматизированных рабочих мест и 
средств технического обеспечения направлено 740 тыс. рублей из средств 
областного бюджета для работы в ФГИС «Меркурий».

На 2019-2021 гг. на развитие государственной ветеринарной службы 
бюджетом Новгородской области заложено 7 млн. 400 тыс. рублей 
ежегодно. Для качественного исполнения пункта 8 перечня поручений 
Президента РФ необходима сумма значительно больше, и она заложена в 
стратегии развития ветеринарии Новгородской области до 2025 года. 
Недостающее финансирование отражено в листе ожидания на 
дополнительное финансирование. Данная сумма составляет: на 2019год- 27 
млн. 580 тыс. руб.

В связи с развитием экспорта сельскохозяйственной продукции, 
Правительством Российской Федерации особое внимание уделяется качеству 
ветеринарной подготовки специалистов, уровню оснащения рабочих мест и 
оказанию квалифицированных услуг в области ветеринарии. 
Россельхознадзором ежеквартально осуществляется мониторинг по 
финансированию, оснащению и кадровому потенциалу государственной 
ветеринарной службы субъектов РФ.

Однако, учитывая то, что государственная ветеринарная служба 
Новгородской области не финансировалась на материально- техническое 
обеспечение в течении последних 10 лет- это привело к тому, что общая 
обеспеченность автотранспортом на сегодняшний день составляет 83% износ 
которого 94% и спецавтотранспортом - 69% со 100% износом.

Председатель комитета


